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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Hospice Zaanstreek

3 4 2 6 0 8 5 6

Evenwichtstraat 6 1561ZC Krommenie

0 7 5 6 4 0 7 7 9 5

infodeschelp@hospicezaanstreek.nl

hospicedeschelp.nl

8 1 7 4 1 1 7 2 0

4

Corrie Noom

Vincent van Luit

Petra Derlagen

Frank Broekema

Christell Bart (tot 15 juni 2025)

Matthijs Westra Algemeen bestuurslid

Hospice Zaanstreek, met twee vestigingen (De Schelp in Krommenie en Het Tij in 
Zaandam) biedt in een huiselijke omgeving zorg aan mensen met een 
levensverwachting van minder dan 3 maanden. In een veilige omgeving met bekwame 
vrijwilligers en betrokken professionals kunnen gastbewoners op hun eigen wijze hun 
laatste levensfase doorbrengen en waardig sterven.
De Schelp biedt ruimte voor maximaal vier gastbewoners; Het Tij heeft ruimte voor vijf 
gastbewoners
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Onder leiding van twee parttime coordinatoren in loondienst per vestiging biedt een 
grote groep vrijwilligers een luisterend oor aan de gastbewoners en hun naasten. De 
vrijwilligers zijn er om de bezoekers te ontvangen, de gastbewoners te ondersteunen 
en ze te voorzien van eten en drinken, het huis sfeervol te houden en de gastbewoners 
en hun naasten bij te staan in deze moeilijke tijd. Het aantal gastbewoners is ca. 55 
per vestiging per jaar

De inkomsten bestaan, na een opstartperiode van 3 jaar, uit subsidie van het 
ministerie. Daarnaast wordt van de gastbewoners een relatief kleine eigen bijdrage 
gevraagd en vormen giften van donateurs, sponsoring en legaten een noodzakelijke 
inkomstenbron

De inkomsten worden volledig besteed aan bovengenoemde werkzaamheden. In het 
jaarverslag vindt u de verantwoording daarvan. De subsidie en eigen bijdragen worden 
volledig verantwoord in het jaarverslag van het Hospice Zaanstreek. Dit verslag kunt u 
via de volgende link lezen: https://www.hospicehettij.nl/jaarverslag-2024/
 
De jaarrekening kunt u lezen via deze link 
https://www.hospicedeschelp.nl/jaarrekeningen-stichting-hospice-zaanstreek/
 
In het algemeen is de genoemde subsidie onvoldoende om de kosten van de volledige 
exploitatie te dekken. Vanuit de giften/donaties/legaten en sponsorbijdragen, die door 
de Stichting Vrienden van Hospice Zaanstreek worden ontvangen, wordt een bijdrage 
geleverd waardoor een sluitende exploitatie mogeljk is. Het jaarverslag van deze 
stichting vindt u via deze link 
https://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/vrienden-hospice-zaanstreek  De 
reservemiddelen worden op enkele spaarrekeningen gehouden.

https://www.hospicehettij.nl/jaarverslag-2024.pdf Open
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Het bestuur ontvangt geen vergoeding/beloning. Ook de ca. 160 vrijwilligers ontvangen 
geen vergoeding. De vier coördinatoren  krijgen een vergoeding conform de CAO VVT

zie onderstaand de link naar het jaarverslag

https://www.hospicedeschelp.nl/jaarverslag-2024/
httos://www.hospicehettij.nl/jaarverslag-2024/
 
 

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

1.136.248

1.136.248

12.878

24.205

37.083

1.173.331

1.148.402

1.148.402

20.767

23.985

44.752

1.193.154

4.347

998.241

170.743

1.173.331

-51.244

1.049.403

194.995

1.193.154

de jaarrekening is ook te vinden op https://www.hospicedeschelp.nl/jaarrekeningen-stichting-hospice-zaanstreek/
 
Die van de Stichting Vrienden van het Hospice Zaanstreek hier: https://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/vrienden-hospice-zaanstreek
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +

2024 2023 (*)

76.833

192.289

269.122

333.841

333.841

602.963

270.282

81.817

168.324

520.423

-26.948

55.592

77.767

179.036

256.803

311.698

311.698

568.501

246.252

83.356

256.862

586.470

-33.275

-51.244
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.hospicedeschelp.nl/jaarrekeningen-stichting-hospice-zaanstreek/https:
//www.kenniscentrumfilantropie.nl/anbi/?url=vrienden-hospice-zaanstreek
k

https://www.hospicehettij.nl/jaarrekeningen-stichting-hospice-zaaanstreek Open
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